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Prot. n.  19 Milano, 12 giugno 2025 

Ai Sigg. Presidenti Provinciali SNA 
Ai Sigg. Coordinatori Regionali SNA 

Oggetto: Accordo orario estivo ridotto 

Il Sindacato Nazionale Agenti, Fesica-Confsal e Confsal Fisals hanno raggiunto un 
accordo per la regolamentazione dell’orario di lavoro estivo ridotto (allegato 1) per i 
dipendenti delle Agenzie che applicano il CCNL SNA 2025.

L’applicazione dell’orario estivo ridotto è facoltativa e richiede la sottoscrizione di uno 
specifico accordo tra la rappresentanza territoriale di SNA e le summenzionate OO.SS..  
Nel quadro di tale accordo, del quale alleghiamo il testo con campi compilabili, ciascuna 
Agenzia che intenda applicare l’orario estivo su richiesta dei propri dipendenti dovrà 
inoltrare una comunicazione all’EBISEP Nazionale.

L’orario estivo ridotto è di 27 ore e 30 minuti settimanali e, generalmente, è distribuito 
su sei giorni settimanali con 5 giornate di 5 ore più una di 2 ore e 30 minuti, sebbene 
una diversa distribuzione dell’orario, ovvero un'ulteriore riduzione dello stesso, sia 
sempre possibile mediante accordo tra le parti. Può essere applicato dal primo di luglio 
al primo di settembre.

L’applicazione dell’orario estivo ridotto nei mesi di luglio e agosto comporta l’utilizzo, a 
compensazione delle ore non lavorate, delle ore di ferie. In luogo della riduzione del 
periodo di ferie è possibile prevedere rientri, nel periodo da settembre a dicembre, nei 
limiti previsti dal CCNL, per un numero di ore equivalente.

Vi segnaliamo che nessuna modifica in ordine alla distribuzione dell’orario di lavoro (art. 
28 CCNL) è possibile salvo accordo con le OO.SS. Territoriali. 
Pertanto, distribuzioni di orari di lavoro nel periodo estivo differenti da quelle previste 
dal verbale di accordo sull’orario estivo allegato alla presente, devono essere oggetto di 
uno specifico accordo tra le singole Agenzie e le OO.SS. Territoriali. 
In merito a quanto sopra esposto, gli Agenti che volessero applicare una distribuzione 
dell’orario di lavoro nel periodo estivo differente rispetto a quella prevista dal verbale 
di accordo di cui sopra, devono sottoporre una specifica richiesta alle OO.SS.. 
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Le OO.SS. valuteranno la richiesta e, in caso di esito favorevole, procederanno alla 
sottoscrizione dell’accordo. 
A tal riguardo gli Agenti dovranno contattare il Segretario Nazionale FESICA-CONFSAL, 
Dott. Bruno Mariani, cell. 3346650742, segreteria@fesica.it.

Invitiamo a prendere attenta visione del testo allegato, che ciascun Presidente 
Provinciale dovrà completare con i propri dati ed inviare, sottoscritto, a SNA 
(sna@snaservice.it) e in copia conoscenza ad EBISEP (info@ebisep.it).  A sua volta SNA 
farà pervenire il documento alle OO.SS. firmatarie del CCNL, restituendolo poi 
sottoscritto dalle stesse per allegarlo alla lettera da inviare successivamente agli 
associati del territorio di competenza. 

Invitiamo altresì a dare la massima diffusione dell’accordo fra gli iscritti. 

Cordiali saluti. 

   Il Presidente Nazionale Il Vice Presidente Nazionale Vicario 
 Claudio Demozzi  Elena Dragoni 
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